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A Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola bemutatkozasa

»,Hagyomany, modernizacid, hasznosithatd tudastar”

Ezek a legfontosabb irdnyelvek ma a Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola oktatoi-
nevelGi tevekenységeiben. Nem véletlenll valasztottuk mottdnknak ezen iranyelveket a
fenntarté megvaltozasat kdvetben, hiszen az intézmény multja tovabbra is kotelez
benniinket.

A torténeti mult 6roksége, a hagyomany 6rzése mellett azonban a korszerl m(iveltség, a XXI.
szazad igényeit figyelembe vevs szakképzést is kell biztositanunk a hozzank érkezé
fiataloknak és felnétteknek. Innovativ tantestiiletiink modern felszereltségl intézményben
varja a tanulni, fejlédni akaré, szakmat elsajatitani kivané novendékeket.

Képzéseink a valédi értékek befogaddsara, a hasznosithaté, sokszini tudasra, az Uj
tarsadalmi kihivasokra teszi nyitotta, alkalmassa leendd diakjainkat.

Az altalanos miveltségi, szakmai és gyakorlati képzéseket, a neveldi feladatokat iskolank a
Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakképzd Iskola, a hozza tartozé Tankert és Tangazdasag,
valamint jol felszerelt tanm{helyek biztositjak.

A fenntartonk - Vidékfejlesztési Minisztérium - és az unids elvarasoknak megfelel
szolgdltatdsokat biztositjuk jelenlegi és leendd didkjaink szamara:

o ideadlis osztalylétszamot

e nyitott egylittm(ikodé tantestiiletet
e tdgas, életvidam kornyezetet

e tisztazott kovetelményrendszert

e egységes alapképzést

e eurdpai unids hianyszakmak oktatasat
e iskolarendszer( feln6ttképzés

e angol, német,

o emelt szintl érettségire felkészitést
e OKJ-s szakképzést

e ECDL - és nyelvvizsgara felkészitést
e EUROPASS bizonyitvany kidllitasat

e szines szabadid6- és sportéletet

A Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola képzési kinalata:

Gépészeti szakmacsoporton belill az intézet gépészeti tanmuihelyében folyik a
mezd6gazdasagi géplzemeltetd, gépkarbantartd tanuldk gyakorlati oktatasa. A tanmdhely
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gépparkja és mihelyeinek ellatottsaga megfelel egy kisebb mezégazdasagi tizem
felszereltségének.

A karosszéria-lakatos szakma elsajatitasakor a torott autdk javitasat, kinti karosszéria-
szolgaltatast végeznek diakjaink. Oktatdi iranyitas mellett a korszer(i tanmiihelyben
készllnek fel.

A jelenleg keresett szakmak csoportjaba tartozé gépi forgacsold szakmaban esztergalas,
maras, koszorilés és egyéb mas forgacsolo folyamatokat tanulhatnak meg a névendékek
automata gépek hasznalataval, alapprogramok elméleti és gyakorlati elsajatitasaval. Az
esztergalyos szakma mellett gépkezelS, programkészits jogositvanyt is szerezhetnek azok,
akik tovabb szeretnék mélyiteni ezen a teriileten szakmai tudasukat.

Komplett felszereltségl tanmihelyben sajatithatjak el névendékeink az autdszerelés
fortélyait. A 2010/2011 tanévben inditottuk Ujra a szerszamkészité szakképzést. A 3 éves
képzésbdl 2 évet tanmihelyben, 1 évet Gizemi koriilmények kézott végeznek didkjaink.

Erettségit kdvet6en mezégazdasagi gépésztechnikusi mezégazdasagi technikusi, autd-
technikusi képzettség szerezhetd 2 éves raképzéssel a BAU-Studium, a Hodmez6 Gazda ZRt.
és mas cégek partneri egylittmikodésével.

Mezégazdasagi szakmacsoporton bellil a mez6gazdasagi gépek javitasan és zemeltetésén
tul az oktatas soran a gépi eszkdzokkel az intézet sajat foldterliletén mezGgazdasagi
terményeket termel, igy Gzemszer(ien valdsithaté meg a gyakorlati oktatds. A mez6gazdasagi
szakmunkas és technikus végzettségeket, iskolai gyakorlatokat kommunikacids tantermek,
taniroda, és korszer( szamitastechnikai géptermek szolgdljak. A mez6gazdasagi
munkafolyamatok minden eszkdze megtaldlhaté a mezégazdasagi technikus, és a
mez8gazdasagi gépész technikus elméleti és gyakorlati oktatasahoz.

Az ugynevezett hianyszakmak képzésében is kiemelt oktatasi feladatot Iat el intézménylink
villanyszereld, géplakatos, hegeszté szakmunkas-bizonyitvanyok megszerzésének
lehet6ségével. Ugyanilyen hianyszakmat jelent ma a szerszamkészit6é szakma, melynek 3
éves képzése soran a jelentkez6k a szerszam készités munkafolyamatait korszer( technikai
feltételek mellett sajatithatjak el

Az informatikai szakmacsoporton beliili képzések elsajatitasara iskolankban 6
szamitdstechnikai szaktanterem 3ll rendelkezésre. Ebbdl 2 szaktanterem az érettségi utani
szakképzések oktatasara van kialakitva. llyen szakképzések az informatikai rendszergazda és
szoftverfejleszt6 képzés, amelyek emelt szint(i OKJ-s végzettséget adnak. Az informatikai
rendszergazda tananyaga a szamitogép osszeszerelésétdl, a kliensek telepitésén, és
konfiguraldsan at a szerverrendszerek lizemeltetéséig nagyon sok mindent tartalmaz,
amelyek elsajatitasaval a tanuldk alkalmasak lesznek 6nalléan rendszergazdai feladatok
ellatdsara.
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Az épitészeti szakmakat 16. életévet betoltott 8. évfolyamot, illetve 10. évfolyamot
befejezett tanuldk szamara inditjuk. Ezen a szakmacsoporton belil a hazépités minden
Iépését elsajatithatjak az épiilet alapjainak kidsasatdl a tetéfedésig bezardlag. A kémdves,
burkold szakma sokrét(isége mellett fest§, mazold és tapétazd szakman belll az elméleti
oktatas mellett gyakorlati oktatok iranyitasaval a hengerlés, a vonalazas, falfestés technikait
gyakorolhatjak be a névendékek és sajat elképzeléseikkel szinesithetik a megvaldsitasokat.

Halmozottan hatranyos helyzetd, tanulasi nehézségekkel kiizdg, illetve diszgrafis,
diszkalkulias diakok szamara reintegracids osztalyt inditott iskolank. Szakképzést el6készits
jelleggel m(ikodik, kompetencia-alapu oktatas kdrében. A hagyomanyos tanérai és tantargyi
oktatas helyett projekteket készitenek a tanulék. Ezek feldlelik érdekes feladatok formajaban
az elsajatitando tananyagot. Ennek keretében alapkészségek fejlesztése, szocializacio,
palyaorientacid és szakmai alapozas torténik. 1 év utan a sikeresen vizsgazo tanuldk szakmat
tanulhatnak.

Az intézményiinkben valaszthaté idegen nyelvek: az angol és a német nyelv. A
szamitastechnikai és szakmai vizsgak mellett a nyelvvizsgdkra valé felkészitést is ingyen
végzik szaktanaraink.

Parhuzamosan az angol és német tandrai nyelvoktatassal a térség vallalkozéinak felkérésére
piaci, vallalkozoi igények megvaldsitasara szakkori jelleggel roman és szerb nyelv oktatasat
tervezi intézményilink. Az idegen nyelvnek a hasznalt nyelvként valé elsajatitasa mellett az
adott orszag tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis ismeretének elmélyitését is feladatként tlizték
ki pedagdgusaink.

Intézményiink pedagdgusai az oktatéi munka mellett nagy hangsulyt fektetnek a nevel6i
tevékenységre. Ezek a tandrdkon tul a délutani és esti szabadidds elfoglaltsagokban jelennek
meg: konyvtar, sportkor, szakkor, kirandulasok, iskolai rendezvények

Az intézménylinkben tanulmanyokat folytato vidékiek egy kdzel masfél milliard forintos

allami tamogatasbol felujitott, atépitett Pulitzer J6zsefrdl elnevezett kollégiumban vehetik
igénybe annak szolgaltatasait.
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Az esélyegyenldségi terv alabbi iranymutatasai 2014. januar 1-t6l 2015. december 31-ig
érvényesek:

I. Tartalmi megkozelités

1. Az egyenl6 banasmadd kovetelményének megsértése

Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti a kodzvetlen hatranyos
megkilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes
elkilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

1.1. Kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i) vallasi vagy vildgnézeti meggy&zGdése,

j) politikai vagy mds véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasdga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama,
s) érdekképviselethez valé tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzd&je (a tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga)

miatt kedvez&tlenebb bandasmddban, mint amelyben mds, 6sszehasonlithaté helyzetben
Iév6 személy vagy csoport részesill, részesilt, vagy részestlne.

1.2. Kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindsil az a kdzvetlen hatrényos
megkilonboztetésnek nem mindsils, latszélag az egyenlé banasmdd kovetelményének
megfelel6 rendelkezés, amely az 1.1. pontban meghatérozott tulajdonsagokkal rendelkez8
egyes személyeket, vagy csoportokat Iényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithaté helyzetben lév6 személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.
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1.3. Zaklatdsnak mindsiil az az emberi méltésigot sérts, szexudlis vagy egyéb természet(
magatartas, amely az érintett személynek az 1.1. pontban meghatérozott tulajdonsagaval
fligg 6ssze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges,
megaldzé, megszégyenit6 vagy tamado kornyezet kialakitasa.

1.4. Jogellenes elkilonitésnek mindsiil az a magatartds, amely az 1.1. pontban
meghatarozott tulajdonsagok alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velik
6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyektSl vagy személyek csoportjatdl - anélkiil, hogy
azt az esélyegyenl@ségi torvény kifejezetten megengedné — elkildnit.

1.5. Megtorlasnak minésiil az a magatartds, amely az egyenlé banasmod kdvetelményének
megsértése miatt kifogdst emeld, eljardst indité vagy az eljarasban kozremiikdds személlyel
szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara irdnyul vagy azzal
fenyeget.

2. Nem sérti az egyenlé banasmdd kovetelményét az a magatartds, intézkedés, feltétel,
mulasztas, utasitas vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyutt: rendelkezés), amely a hatranyt
szenvedd fél alapvetd jogdt mdsik alapvetd jog érvényesilése érdekében, elkeriilhetetlen
esetben korldtozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérése alkalmas és azzal ardnyos. Az
ebbe nem tartozé esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal
kézvetlenll 6sszefliggd, ésszer(i indoka van. Ez nem alkalmazhaté az 1.1 pont b) -e) szerinti
tulajdonsagon alapulé kozvetlen hatranyos megkilonboztetés, valamint jogellenes
elkilonités esetében.

Il. Cél

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye a Galamb Jozsef Mezégazdasagi Szakképzé Iskolanal
foglalkoztatott munkavallalékkal szemben azonos tisztelettel és kériiltekintéssel, az egyéni
szempontok azonos mértékii figyelembe vételével érvényesiiljén.

A munkaltatéi esélyegyenlGségi programot azért is készitik, hogy az érintett csoportok
helyzetének végiggondolasaval felmérjék az érintettek valds helyzetét, helyzetiik alakuldsat
figyelemmel kisérjék és el6segitsék az esélyegyenlGségi célok megvaldsulasat, és
intézményesen orvosoljdk a kapcsolatos sérelmeket.

lll. Alapelvek

1. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatds sordan tiszteletben kell tartani a munkavallalok emberi értékét, méltdsagat,
egyediségét. A Galamb Jézsef Mez6gazdasdagi Szakképzé Iskola a sajat és a munkavallalok
érdekeit  figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve olyan  munkafeltételeket,
munkakdrilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek
a megbrzéséhez és megerGsitéséhez hozzajarul.

Iskoldnk a maga hatékérében tamogatd tarsadalmi szerepléként kivdn megjelenni, ezért
nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi felel6sségvallalasra, a gazdasagi, szocialis és kérnyezeti
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kapcsolataira. A tarsadalmi értékteremtés folyamataban kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
helyzet(i csoportba tartozdkra.

2. A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmad
E tervet megalkotdk az egyenl6 bandasmadd elveinek tiszteletben tartasat szorgalmazzak és az
esélyegyenlGség elGsegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak.

A munkaltato kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatads sordn megel6zi és megakadalyozza
a munkavallalék hatranyos megkilonboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
0sztonz6k meghatdrozasara, az athelyezésre, a munkaviszony megsziintetésére és egyéb
foglalkoztatassal 6sszefliggd intézkedésekre.

Kiterjed tovabba a munkavallalék barminem, kilondsen koruk, nemik, csaladi allapotuk,
nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z&désiik miatti diszkriminaciora.
Ez aldl kivétel a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébél (technoldgiai okok)
egyértelmUien kovetkezd, sziikséges megkilonboztetés esete.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségligyi allapota miatt bekdvetkez6 kozvetlen vagy kdzvetett megkilonboztetés
megelGzésére, megsziintetésére.

A faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, és etnikai hovatartozdsra, ill. az egészségi dllapotra
vonatkozo adatok kiilénleges személyes adatok, igy azok csak az érintett 6nkéntes
adatszolgdltatasa alapjdn kezelheték. A nyilatkozattételre senki sem kételezhetd, de a
munkavdllald csak abban az esetben vehet részt bdrmely tdmogaté programban, ha
hozzdjarul adatai nyilvantartdsdhoz és kezeléséhez az Adatvédelmi térvény betartdsdval!

A Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakképzo Iskola elutasitja a hatranyos megkiilonboztetés
barminemii formajat, munkatarsait és iigyfeleit nem érheti sérelem etnikai, nemzeti
hovatartozas, nemiik, koruk, egészségi allapotuk, vallasi vagy politikai meggy6z&désiik
miatt.

3. Hatranyos helyzetii csoportok

Az esélyegyenlGségi terv a Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakképzé Iskoldval
munkaviszonyban allé hatranyos helyzet(i csoportokra és egyénekre terjed ki, fliiggetlendl az
alkalmazas jellegétdl, a munkaid6tdl, vagy az alkalmazas hatarozott idejl voltatdl. A Galamb
Jozsef Mezbgazdasagi Szakképzé Iskola hatranyos helyzetli csoportként kezeli a kévetkez6
csoportokat:

a) ndk,

b) 40 évnél id6sebb munkavallaldk,

c) romak,

d) fogyatékos, megvaltozott munkaképességli személyek,

e) két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket nevelé munkavallaldk,
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IV. Helyzetelemzés

Adatok nyilvantartasa

A kodzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek minésils az 1. fejezet 1.1. pont a)-s)-ig felsorolt
tulajdonsagok, allapotok megtudhatéak a Galamb Jézsef Mez6gazdasdgi Szakképzé Iskola
vonatkozé személyigyi nyilvantartasaibél.

V. Programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1.A terv dsszeallitéi az egyenlS bandsmod kdvetelményének érvényesitésére és az
esélyegyenldség eldsegitésére vonatkozoan a kdvetkezd f6 iranyokat fogalmazzak meg:

1.1. Az egyenl6 banasmadd betartasa és az esélyegyenldség elGsegitése a foglalkoztataskor,
igy a jogviszony létesitését megel6z6 folyamat sordn, jogviszony létesitése és megsziintetése
esetén.

1.2. A munkaeré-piaci szempontok figyelembevételével — az egyéni teljesitmény és
munkakorhoz elvart készség, képesség és szaktudas alapjan - az esélyegyenléség biztositdsa
a bérezés és juttatasok teriletén.

1.3. A munkakdrilmények javitasa, kilonds tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos
munkavallalék helyzetének javitasara.

1.4. A képzési programokhoz vald egyenl6 hozzaférés elGsegitése.

1.5. A nyugdijas korba valé dtmenet megkonnyitése.

1.6. A csalados munkavallalék szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése.

2. A munkaltaté vallalja, hogy az esélyegyenl&séget biztositja a tdrsasagi bérezés és
juttatasok teriletén:

—> objektiv mércék — igy tobbek kozott a munkavallalé teljesitménye, a felkésziiltsége és a
munkakorhoz elvart szaktuddsa — alapjan feliilvizsgalja a bérezési rendszert, az indokolatlan
béreltéréseket megszlinteti,

- teljesitmény alapjan dijazza az elvégzett munkdt, a bérfejlesztések sordn biztositja a
teljesitmény elismerését,

- értékesitési motivacios rendszerrel biztositja a teljesitmény megfeleld elismerését,

-> folyamatosan vizsgalja a juttatasok, kedvezmények rendszerét,

- szakmai, erkolcsi és anyagi elismerési rendszert mikodtet objektiv feltételek
alkalmazasaval.

3. A munkaltato vallalja, hogy a munkaeré-felvétel sordn biztositja az esélyegyenldséget.
Ennek érdekében az dllashirdetésekben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi
szempontrendszerének meghatdrozasanal a korhatar vagy kortartomany, a nem, nemzeti
vagy nemzetiségi hovatartozas, egészséglgyi- vagy csaladi allapot nem szerepel, kivéve a
foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kovetkez6 szikségszerl
megkiilonboztetés esetén:
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—> a hangsulyt a kivalasztas soran a jeloltek képességeire, készségeire, szakmai tuddsara, a
munkakorok el8irt képzettségi kdvetelményeire és kompetencidira helyezi, mas szempont
(pl. kor, nem) nem keril figyelembevételre,

—> az egyenl6 bandasmadd betartasa érdekében a munkaltaté vallalja, hogy az allashirdetések
megfogalmazasakor és a munkavallalék kivalasztdsanal kor, nem, nemzetiség, csalddi és
egészségugyi allapot szempontjabdl nem tesz kiilonbséget.

- a meglresedett 3allashelyeken el6nyt biztosit az esélyegyenléségen tul a
részmunkaidében mar ott dolgozdk szamara.

5. Csoportos létszamcsokkentés soran elGsegiti a hatrdnyos helyzet(i csoportok
esélyegyenlGségét, ennek érdekében:

> létszamcsokkentéskor a leépitend6 munkavéllalok kérének meghatdrozasat objektiv
kritériumokra alapozza,

- a szervezetnél munkaviszonyban allo hazastarsak, illetve kozos haztartdsban él6k esetén a
munkaviszony csoportos létszamcsokkentés miatt csak rendkivil indokolt esetben
sz(intethet6 meg mindkét félnél azonos iddszakban,

—> csak kilondsen indokolt esetben sziintetheté meg a legaldbb két kiskori gyermekét
egyedil nevel§ szil6 munkaviszonya az atszervezéshez kapcsolédd csoportos
Iétszamcsokkentés esetén.

6. A munkaltaté vallalja, hogy az oktatasi, képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférést
el6segiti, a munkavallaléo szamdra biztositja az egyenlé eséllyel hozzaférhets, ,életen at”
tarté tanulas lehet6ségét. Ennek szellemében a tdjékoztatds soran biztositja mindenki
szamara a felmeril6 képzési lehetdségekhez a hozzaférhetGséget.

7. A munkaltatd vallalja, hogy a munkaidé kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallaldok
csaladi és munkahelyi kotelezettségeinek 6sszehangolasat.

Ennek érdekében:

- a kisgyermekesek szamara torekszik a rugalmas foglalkoztatds, a muiszakcsere, a
részmunkaidds foglalkoztatas lehet&ségének biztositasara,

- biztositja a rendkivili munkavégzés elrendelése soran a gyermeket nevel8k csaladi
helyzetébdl fakado allapotok egyéni elbiralasat,

-> atjarhatdsagot biztosit a kiilénb6z6 munkaid6-beosztasok kozt,

—> szabadsagoldsoknal az iskola/ 6voda/ bélcséde sziineteket szempontként érvényesiti.

- munkdltatdval vald egyeztetés alapjan lehet6séget biztosit a soron kiviili szabadsagoldsra
csaladi okok miatt,

8. A gyermekszilési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé munkavallaloknak

- a gyermekgondozasi tdvollét ideje alatt is folyamatosan tartja a kapcsolatot a
munkavallaldval,

- a munkdba vald visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzdrkdztaté képzés,
informalas).
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9. Az esélyegyenldségi terv végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

9.1. A teljesség igényével tovabbra is késziiljenek elemzések a hatranyos helyzet( csoportba
tartozok korére, a kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mingsilé tulajdonséagok,
allapotok alapjan.

9.2. Az Esélyegyenl8ségi tervet elfogadé felek megéllapodnak, hogy az elemzések alapjan, az
azokbdl levonhatd kovetkeztetések, észrevételek tikrében - amennyiben sziikséges -
modositjak az Esélyegyenldségi tervet.

9.3. A helyzetfelmérés sordn — a rendelkezésre allé adatokon kiviil — tovabbra is vizsgalni kell
a Galamb Jozsef Mez6gazdasagi Szakképzé Iskolanal hatélyos szabélyzatokat, utasitasokat. A
hatalyban [évg, illetve a jovGben kiaddasra kerll6 tarsasagi dokumentumoknak — kiilénés az
aldbbi dokumentumoknak - meg kell felelniiik az Esélyegyenl&ségi tervben foglaltaknak:

1. munkaszerzédések,

2. munkakdri leirasok,

3. foglalkoztatasi terv,

4. vdalaszthaté béren kivili juttatasok rendszere.

5. esélyegyenléséget érint6 szabalyozok,

9.4. A terv teljesiilését folyamatosan vizsgdljak az illetékesek, egylttesen értékelik annak
teljestilését.

9.5. Az illetékesek tovabbra is figyelemmel kisérik sajat szervezetilk miikodését, adottsagait
annak érdekében, hogy az esélyegyenlGségi tervben foglaltak betartasra keriiljenek, illetve
gondoskodnak a megfelel6 kommunikacio biztositasardl.

9.6. Az Esélyegyenl8ségi terv aktualitasdért felelsek a jovGben is térekednek arra, hogy
megismerjék az EU tagorszagokban megvaldsulé egyenl6 banasméd biztositasanak
lehet&ségeit, modjait, elveit. A nemzetkozi kitekintés soran megismert lehet8ségeket,
tapasztalatokat hasznositjdk a Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola szervezetén
bell.

VI. Az iskolan beliili eljarasi rend szabdlyozasa az egyenlé banasméd és esélyegyenléség
megsértésekor

Az iskola az egyenld banasmaod és esélyegyenlGség megsértésekor intézményes lehet8séget
biztosit a panasztételre az alabbiak szerint:

1. Az egyenl6 bdnasmoéd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkil6nités, megtorlas
elé6fordulasa esetén a munkavallalé a szakszervezethez, Gizemi tandcshoz, vagy munkahelye
vezetbjéhez fordulhat.

2. Az érdekképviseletek valamint a munkahelyi vezeté anonim médon a tudomasra jutastdl
szamitott harom munkanapon belil irdsban koteles tdjékoztatni a munkaugyi illetékest a
felmerdlt panaszrél, konkrétumok megjelolésével
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3. Az illetékes az adatok, tények feltarasa érdekében a panaszt kivizsgélja, dént az eljarésba
bevont személyek korérdl.

4. A panaszigy kivizsgalasaval megbizott személy hét munkanap alatt koteles kivizsgaltatni a
jelzett panaszt, a vizsgdlat eredményérél a munkadgyi illetékest értesiteni.

5. A panasznak a munkaltatéhoz valé benyujtasatdl szamitva az Ggy megoldasdig, de
legfeljebb 14 munkanapig a kifogdsolt munkaltatéi intézkedés nem hajthato végre.

6. Amennyiben a panasz természetéb6l adéddan a fenti hatarid6ben nem oldhaté meg a
panaszligy megfeleld kivizsgalasa, a munkaugyi illetékes a vizsgalatba bevont személyekkel
egyltt a fentiektdl eltérd hataridében allapodhat meg.

7. Az eljarasba bevont feleket, mind az érdekképviseleteket, mind a munkaltaté képviselsit
titoktartasi kotelezettség terheli, a panaszt tevé személyiségi jogai nem sériilhetnek.

8. Amennyiben a résztev6k nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megallapodast kell kétni.

9. Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell.

10. Amennyiben igy sem sikeril az Ggyet mindkét fél szamara elfogadhaté mddon lezérni, a
munkavallalot tajékoztatni kell, hogy a terliletileg illetékes munkatigyi birésaghoz fordulhat
keresetével.

VII. Zaro rendelkezés

Az illetékes Osszeallitok az esélyegyenlségi tervben megfogalmazottak teljesiilését
folyamatosan figyelemmel kisérik, és értékelik. E terv idGbeli hatalyat kdvetd iddszakra
vonatkozo terv készitését a tapasztalatok nyoman mar a hataly lejarta el6tt elkezdik, a
lejarati datumkor kész és érvényes, aktualizalt tervvel rendelkeznek.
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
http://niszavdh.gov.hu.

A szolgaltatdé a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum HORVATH
ZOLTAN JOZSEF (igyféltél szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2020.02.26. 11.01.45

Az azonositott Ggyfél adatai:

Szilletési név: HORVATH ZOLTAN JOZSEF
Szilletési hely: MAKO

Sziiletési datum: 1975.01.18.

Anyja neve: VESZELKA ANNA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulfoldrél: +36 1 550 1858
Honlap: https://niszavdh.gov.hu  E-mail: ekozig@1818.hu
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges



http://niszavdh.gov.hu
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