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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A dokumentum hatalya

A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak megfeleléen a Galamb Jo-
zsef Mez6gazdasagi Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

(1) (atovabbiakban: Iskolank) miikddése soran a szervezeti integritast sérté események kezelésére az
alabbi eljarasrendet kell alkalmazni. Az integritasi és korrupcids kockazatok fogalmi meghatarozasat,
a kockazatok felmérését, kezelését az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat tartalmazza.

(2) A belsé ellendrzési, adatvédelmi, mindségiranyitasi, informatikai tevékenység soran megallapitott
szabalytalansagok, nem megfeleldségek, incidensek kezelése a bels6 ellendrzésre, az adatvédelemre, a
mindségiranyitasra, az informatikai biztonsagra vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyzatok el6irasa
alapjan torténik.

(3) Jelen Szabalyzat eldirasaitol eltérni indokolt esetben, az intézményvezetd eldzetes irasbeli jova-
hagyasaval lehetséges.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. A szervezeti integritast sérté események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) Az eljarasrend célja annak el6segitése, hogy az Intézmény mitkddésével kapcsolatosan felmeriilé
szervezeti integritast sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen, kialakulasanak meg-
elézésére, a bekOvetkezése esetében annak feltarasara, sziikség esetén a felel6sség megallapitasara,
intézkedések megtételére sor keriiljon. Az eljarasrend ennek érdekében rogziti azokat a fogalmakat,
eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az Intézmény mikodése soran eléforduld szervezeti
integritast sértd esemény ismételt el6fordulasanak megeldzését, és a feltart események kezelését.

(2) Jelen eljarasrend része a belsd kontrollrendszernek [az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény 69. § (1) bekezdésében meghatarozott fogalom], amely tartalmazza mindazon elveket, eljara-
sokat és bels6 szabalyzatokat, amelyek alapjan az Intézmény érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo
eléiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal vald szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.

2.2. A szervezeti integritast sérto esemény fogalma, jellemzo6i

2.2.1. A szervezeti integritdst sérté esemenyek fogalma, kiemelt jelentosegii esemény

(1) Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo sza-
balyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje és az iranyito szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol eltér.

(2) A szervezeti integritast sért esemény fogalom mind a korabbi ,,szabalytalansagok™ fogalmi korét,
mind az iratlan és egyéb értékalapu szabalyok (visszaélés, csalds, korrupcio) megsértésének eseteit
(3) A szervezeti integritast sértd esemény korébe tartozik egyebek mellett a valamely hatalyos jog-
szabaly, a Iskolank belsd szabalyzata szandékos vagy gondatlan megszegésével elkdvetett olyan tevé-
kenység vagy mulasztas, amely Iskolank miikddési rend;jét, a koltségvetési, illetve a vagyongazdalko-
dast, az allami feladatellatas barmely tevékenységét sérti vagy veszélyezteti.

(4) A szervezeti integritast sérté esemény fogalomkore széles, a korrigalhatd kisebb mulasztasoktol,
munka kdzben el6forduld hianyossagoktol kezdve ide tartoznak a stlyosabb biintet6-, szabalysértési
iigyek, valamint kartéritési eljaras meginditasara okot ado cselekmények.
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(5) Az alabb felsorolt szervezeti integritast sért6 esemény barmelyike bekovetkezése esetén az Ki-
emelt jelentoséglinek mindsiil:

a) az Iskolank miikodését stlyosan sérto,

b) az Iskolank dontéshozo testiileti szerveinek a miikodését veszélyeztetd,

c) az Iskolankra haruld nyilvantartasi, bejelentési, tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasat eredmé-
nyezo,

d) az Iskolank hirnevét karosan befolyasolo,

e) amely eset onmagaban is alkalmas a Iskolank feliigyeleti szerv altali elmarasztalasara, esetleges
jogkovetkezmény kivaltasara,

f) az Intézmény szervezetén beliil miikodo valamely szervezeti egységben megvaldsult olyan ese-
mény, amely jelentdsen akadalyozza mas szervezeti egység feladatellatasat,

g) az 500 000 forintot meghaladd vagyoni hatrannyal jard, vagy olyan szervezeti integritast sértd
esemény, amely kovetkeztében az intézmény ellen akdr jogi 1épések, perek indulhatnak.

2.2.2. A szervezeti integritast serté események altalanos jellemzoi

(1) A szervezeti integritast sértd események lehetnek:

a) szandékosan okozott tevékenységek (félrevezetés, csalas, sikkasztds, vesztegetés, szandékosan
okozott szabalytalan kifizetés stb.),

b) gondatlansagbdl okozott tevékenységek (figyelmetlenség, hanyag magatartas stb.).

(2) A szervezeti integritast sérté események a gyakorisagot tekintve lehetnek:

a) egyszeri,

b) ismételt,

c) rendszeres (legalabb 3 alkalommal elkdvetett szervezeti integritast sérté esemény).

(3) A szandékossag kérdése a megfelel6 szankciok kiszabasakor értékelendd.

2.3. A szervezeti integritast sérté események megelozésével és kezelésével kapcsolatos felelossé-
gek

(1) A szervezeti integritast sérté események megel6zése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a
sziikséges intézkedések meghozatala) az igazgato felelGssége, akinek e feleldssége és feladata a szer-
vezeti struktiraban meghatarozott szervezeti egységek vezetdi hataskorének, felel6sségének és besza-
moltathatosaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

(2) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott vezetok fel-
adata ¢s feleldssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositasa, amely a szervezeti in-
tegritast sértd események megeldzésének elsddleges eszkdze és a megfeleld kontrollfolyamatok mi-
kodtetésével érhetd el.

(3) Ennek érdekében a vezetOk alapvetd kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miik6djon a szervezet, és ennek érdekében a
sziikséges, feladatkoriikhoz tartozo szabalyozasok elokészitésre keriiljenek,

b) a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat minden vezet folyamatosan kisérje figye-
lemmel, amely els6dleges feltétele a szervezeti integritast sérté események megelézésének,

C) szervezeti integritast sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kell6en hatékony intézke-
dés torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sértd eseménymegsziintetésre, a hibas
belsO szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felelGsség
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megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvalosuljanak.

(4) A Iskolank miikodését érintd, folyamatosan aktualizalt bels6 szabalyzatok és az egyéb bels6 sza-
balyozd dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) az Intézményszerverén talalhatdo Szabalyzattara-
bol elérhetd. A honlapos elérhetdség kialakitasa folyamatban van.

(5) Minden szervezeti egység vezetdje felelos a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti
integritast sértd esemény ismételt el6fordulasanak megeldzéséhez sziikséges intézkedések megtételé-
ért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, szilkség esetén annak dokumentalasaért, tovabba indokolt
esetben a feleldsségre vonassal és a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezde-
ményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

(6) A munkatarsak és az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban 1évék (a tovabbiakban egyiitt: munka-
tarsak) konkrét feladatat, hataskorét, felelosségét a munkakori leirasok tartalmazzak.

(7) Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritast sért6 eseményjel-
zése a vezetd felé a szolgalati Gt betartasaval és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint
az elrendelt intézkedések megvalositasa. A hivatali utat az Iskola SZMSZ-e szerint kell értelmezni.

(8) A szabalyszeri miikddést, illetve tevékenységet a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében a Bkr. 21. §-aban foglaltak szerint a belsé ellenérzés éves ellenérzési terv keretében ellen-
Orzi.

(9) A belsé ellenér, mint a belsé kontrollrendszer mitkddtetését koordinald, az intézményi szervezeti
integritast sért6 események nyilvantartasanak feleldse, jogosult a belsé kontrollrendszer miikddtetése
keretében monitorozni és kérdést intézni az érintett szakteriiletekhez a szervezeti integritast sértd ese-
mény kezelése targyaban.

(10) A pénziigy koordinalja és nyilvantartja az intézményvezet6 altal elrendelt, a szervezeti integri-
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zeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos szabalysértési és biintetdligyek kezdeményezését.

(11) A munkaltatoi jogkor gyakorloja elkésziti, és jogi szempontbol ellendrzi, a gazdasagi vezetd
pénziigyi szempontbol ellenjegyzi, a kartéritési eljaras dokumentumait. A szervezeti integritast sértd
eseményekkel kapcsolatos kartéritési-, szabalysértési-, bilinteto eljaras dokumentumat a munkaiigy az
érintett munkatars személyi anyagaban tartja nyilvan.

2.4. A szervezeti integritast sért6 eseményészlelése, feltarasa

A szervezeti integritast sért6 eseményészlelése a Iskolank munkatarsai, vezetdi, az ellendrzést végzo
belsd és kiils szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérol torténhet.

2.4.1. Az Intézmény munkatarsa altal észlelt szervezeti integritast sértd esemény, a bejelents védelme,
elismerése

(1) Amennyiben a szervezeti integritast sérté eseményt munkatars észleli, soron kiviil koteles értesi-
teni - a hivatali Gt betartasaval - a kdzvetleniil felette allo vezetot.

(2) Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott tigyben érintett, akkor a
vezet6 felettesét kell értesitenie.

(3) Amennyiben a bejelenté nevének elhallgatasat kéri, ugy az eljaras folyamataban biztositani kell
adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore alapjan az intézményvezet6 ismerhet meg.
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(4) A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhatdé semmiféle hatranyos elbanas, jelentésé-
ért - kivéve a szandékosan valotlan tartalommal megtett jelentést - feleldsségre nem vonhato.

(5) A bejelentdt - amennyiben bejelentése alapjan az tigy feltarasra kertilt - a szervezeti egység veze-
tdje javaslatara a munkaltatdi jogkor gyakorloja erkolesi elismerésben (munkaltatoi dicséret) részesit-
heti.

2.4.2. Intézményi vezetd dltal észlelt szervezeti integritast sérto esemény

(1) A munkatars altal a vezetdnek jelzett, vagy a vezet6 altal észlelt szervezeti integritast sért6 ese-
mény esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskorben, az SZMSZ szerint meghatarozott fel-
adat-, hataskor ¢és feleldsségi rendnek megfelelden kell a szervezeti integritast sértd esemény
megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

(2) Ha a szervezeti integritast sérté eseményrol értesitett, vagy azt maga észlel6 vezetd a szervezeti
integritast sértd eseményt valosnak vélelmezi, de gy itéli meg, hogy az sajat hataskorben csak
részben sziintethet6 meg, koteles értesiteni a szervezeti integritast sértd esemény megsziintetésére
hataskorrel rendelkez6 vezetot.

(3) Amennyiben a megkeresés nem vezet eredményre, a szervezeti hierarchiaban felette allo vezetét -
az esemény sulyossagatol fiiggden sziikség szerint az igazgatot - kell értesitenie, csatolva a kapcsolodo
dokumentumokat és az ligyre vonatkozo véleményét, az ligy tovabbi kivizsgalasara vonatkozo javasla-
tat.

(4) Kiemelt jelentéségli szervezeti integritast sérté esemény esetén iranyitasi jogkore alapjan az in-
tézményvezetot kell haladéktalanul értesiteni, aki kezdeményezi a szervezeti integritast sértd esemény
kivizsgalasat.

2.4.3. Kiilsé ellendrzési szerv altal észlelt szabalytalansag
(1) Kiilsé ellendrzési szerv (a Magyar Allamkincstar, az irdnyito szerv, illetve a felsorolt szervezetek

megbizottjai altal végzett ellendrzés) altal végzett ellendrzés szabalytalansagra vonatkozé megallapita-
sait az ellendrzési jelentés tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolasra nem keriilt tovabbi kiilsé ellenérzési szerv (ANTSZ, OEP, mun-
ka-¢s tlizvédelmi hatosagok, stb.) altal végzett ellenérzés szabalytalansagra vonatkozo megallapitasait
az ellendrzésrol késziilt, az Intézmény részére megkiildott dokumentum tartalmazza.

2.4.4. Kiilsé személy altal észlelt szervezeti integritdst sérté esemény

(1) Amennyiben kiils6 személy - szerzddéses partner, intézmény, allampolgar - jelzi a szervezeti
integritast sérté eseményt, az érintett szervezeti egység vezetdjének a bejelentést érdemben kell meg-
vizsgalnia - irasbeli bejelentés esetén az érintett szervezeti egységhez érkezést kovetd 30 napon beliil.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovet6 legfeljebb 3 na-
pon beliil tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

(3) A bejelent6t - amennyiben az iigy azt lehet6vé teszi, és a bejelent6 elérhetdsége rendelkezésre all -
a ra vonatkozo mértékben tajékoztatni kell a megtett intézkedésekrol.

(4) A kiils6 személy altal észlelt szervezeti integritast sérté eseményesetén kovetendd eljaras meg-
egyezik a (2.4.2.) bekezdésben meghatarozottakkal.
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2.5. A szervezeti integritast sértd eseménymegsziintetésére tett intézkedések
2.5.1. A szabalytalansag megsziintetése, kiemelt jelentdségii szabdlytalansag esetén kévetendo eljaras

(1) A munkatars altal 6nellendrzéssel észlelt, illetdleg a bels6é kontrollrendszer keretében az elézetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés soran kisziirt, a hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje altal
elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa nem igényel szabalytalansagi elja-
rast.

(2) A szabalytalansag megsziintetésére a hataskorrel rendelkezd vezetdnek (szervezeti egység vezeto-
je, illetve a hierarchiaban a szervezeti egység vezetd felett 1évo, hataskorrel rendelkezd vezetd) kell
intézkednie.

(3) Kiemelt jelentéségii esetben - iranyitasi jogkore alapjan - az igazgatod szabalytalansagi eljarast
kezdeményez.

(4) Nem kell 0j szabalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipust szabalytalansag észlelésekor,
ha mar megkezd6dott, de még nem zarult le az esettel megegyezd, folyamatban 1évo eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akit6l az tigy targyilagos megité-
l1ése nem varhato el.

2.6. A szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetoi intézkedést igénylo szervezeti integritast sérté esemény

(1) A szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje - amennyiben az
lehetséges - sajat hataskorben, a szervezeti integritast sérté esemény észlelését6l szamitott legfeljebb
8 munkanapon beliil koteles a megsziintetetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az
iigy tanulsagairdl tajékoztatast nyujt a hasonlo tevékenységben érintett munkatarsak részére, felhivja a
figyelmiiket a szervezeti integritast sértd esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben a szervezeti integritast sért6 esemény tobb szervezeti egység kozremitkodésével
szlintethetd csak meg, a szervezeti integritast sértd0 eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje
javaslatot tesz a hierarchiaban felette allo vezetének a szervezeti integritast sért6 esemény eseti mun-
kacsoport utjan torténd rendezésére.

(3) A szervezeti integritast sértd eseményrol értesitett vezetd az eseti munkacsoportot iranyitasi terii-
letén beliili szervezeti egységek bevonasaval jogosult létrehozni és meghatarozni az eseti munkacso-
port vezetdjét, az eljaras hataridejét, dokumentacios igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettsé-
get, az intézkedési terv megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat. Ha a jelzett
Szervezeti integritast sértd esemény megsziintetése ezen szervezeti kereteken tilmutat, a megkeresett
vezetd a fenntarté szakmai tanacsadoutjan kezdeményezi a szervezeti integritast sértdé esemény
megvizsgalasat és megsziintetését.

(4) Kiemelt jelent6ségli szervezeti integritast sérté esemény feltételezése esetén a szabalytalansaggal
érintett szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az iranyitasi jogkore alapjan intézkedésre
jogosult intézményvezetdt, a vonatkozo informaciok megkiildésével.

2.6.2. Az eseti munkacsoport dltal folytatott kivizsgdlds folyamata

(1) Az eljarassoran a munkacsoport:

a) Osszegylijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteteket;
b) Ertékeli az adatokat, informaciokat;
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C) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése - feladat,
felel6s, hatarid megjeldléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendeld vezetd utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;

e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvalosulasat az eseti munkacsoport vezetéje nyomon koveti,
amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv 6ssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendel vezetd utmutatasanak megfelelden az eseti munkacsoport veze-
tdje tajékoztatast nyujt a feladatok elérehaladasarol, a szervezeti integritast sértd eseménykezelésérol;

2.6.3. Az igazgato vezetdi intézkedését igeényld kiemelt jelentdségii szervezeti integritdst sérté ese-
mény

(1) Kiemelt jelentségii szervezeti integritast sértd esemény feltételezése esetén az eljaras kezdemé-
nyezése iranyitasi jogkore alapjan az intézményvezetd hataskorébe tartozik.

(2) Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében az igazgato kozvet-
leniil kérheti az ligy megvizsgalasat a belsé ellenértdl, vagy erre a célra 1étrehozott eseti bizottsagtol.

(3) Az eljarast a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a
hatarid6 az ligy 6sszetettsége miatt nem tarthatd, az igazgatd ettdl eltérd idétartamot is megallapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szervezeti egység ligyben
nem érintett vezetdje és az igazgatd altal az igy jellege szerint kijel6lt tovabbi munkatarsak:
a) gazdalkodasi, pénziigyi, beszerzési, vagyongazdalkodasi, tevékenységgel kapcsolatos tigy-
ben: gazdasagi vezetd
b) az intézményvezetd altal iranyitott tovabbi szakteriiletek vezetdi tevékenységi koriikben:
ca) munkaiigyi el6add
cc) élelmezés vezetd

(5) Az erre a célra 1étrehozott eseti bizottsag vizsgalata torténhet kiilonGsen az iratok tanulmanyoza-
saval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

(6) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott tigyben
érdemi informacidval rendelkezhet. A meghallgatasrol jegyzokonyvet kell felvenni. A meghallgatassal
érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd kezelését.

(6a) A Iskolank minden munkatarsa koteles az egyiittmiikodésre, nyilatkozattételre, az eljaras szem-
pontjabol Iényeges informaciok, dokumentumok atadasara.

(6b)Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz iranyitasi
jogkore alapjan az intézményvezetOnek a sziikséges intézkedés megtételére, igy kiilondsen a szervezeti
integritast sérté esemény megsziintetésére, a hasonlod esetek megelézése érdekében sziikséges intézke-
dések meghatarozasara, a felel6sség megallapitasara.

(7) Az eljaras lezarasat kovetOen az érintettek korében munkaértekezletet is Gssze kell hivni, amelyen
a szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett szakteriilet munkatarsainak jelen kell lenniiik.

(8) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitasait és a munkatarsakat tajékoztatni kell
a szervezeti integritast sértd esemény jovobeli bekovetkezésének az elharitasahoz vagy megeldzéséhez
sziikséges intézkedésekrol, a kovetendé magatartasrol.
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2.6.4. A szervezeti integritdst sérté eseményt vizsgalo eljards eredménye, intézkedési javaslat (1) Az

eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté esemény ¢és az eljaras intézkedés
nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) szervezeti integritast sért6 esemény megtorténtét megallapitod és intézkedést elrendeld dontés;

C) tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelésség megallapitasa vagy a hasonld esetek megel6zése
érdekében sziikséges.

2.6.5. Belso vagy kiilsé ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

(1) A bels6 szakmai ellenérzés, az adatvédelmi felel6s altal megallapitott szabalytalansag, valamint
IT incidens esetén a szabalytalansaggal nem megfelel6séggel, incidenssel érintett szervezeti egység
vezetdjének a vonatkozo belsd szabalyzat eldirasa alapjan intézkednie kell a megallapitasok hatdsos
kezelésére.

(2) A kiils6 ellenérzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi jelentésben foglalt
szabalytalansagokra vonatkozo, az ellenérzéssel érintett szakteriilet altal kidolgozott intézkedési tervet
végre kell hajtani.

2.7. Jogkovetkezmények kezdeményezése

(1) A jogkovetkezményekrdl valod dontés kezdeményezése a szervezeti integritast sértd eseménymeg-
szlintetésére hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentdségli esetben az iranyitasi
jogkdrrel rendelkez6 intézményvezetd feladata.

(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetéeljaras kezdeményezése az
arra feljogositott hatésagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili felmentéssel torté-
nd megsziintetése),

C) pénzigyi jellegii (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfiiggesztése, vissza-
kovetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegii (belsé szabalyozas moddositasa, szigoritisinak kezdeményezése, betartasanak fo-
kozott ellendrzése stb.).

(3) Amennyiben biintet- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil fel, a
sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében,
hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meg-
inditasanak kezdeményezésére - az Intézmény vezetdje jogosult.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritast sérté eseményt bejelentd rosszhiszemiien
jart el és alaposan feltehetd, hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart
vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogo-
sult részére atadhatok.
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2.8. A szervezeti integritast sérto eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon
kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetéinek feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,
b) a eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositasa és a végrehajtas ellenérzé-
se,

Cc) a feltart szervezeti integritast sérté esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetdségek beazono-
sitasa, sziikség esetén a belso szabalyzatok, illetve jogszabalyok modositasdnak kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellendrzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott szervezeti integritast
sértd eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellen6rzési nyomvonal feliil-
vizsgalatarol, helyesbitésérol.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott intézke-
dések nem elég hatasosak, a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetéséért felel6s vezetd, ki-
emelt jelent6ségli esetben az iranyitasi jogkorrel rendelkez6 igazgatd tovabbi intézkedést rendel el.

2.9. Adatszolgaltatas a fenntarto6 részére

2.9.1. Adatszolgaltatas a Foldmiiveléstigyi Minisztérium részere

(1) A szervezeti integritast sértd események intézményi szintli nyilvantartasat a belsé ellendr ve-
zeti.

(2) A kiemelt jelentéségli szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasara felkért eseti bizottsag
vezetOje az eljaras megkezdésérdl, majd lezarasardl a Szervezeti integritast sérté események
vizsgalatardl késziilt jegyzokonyv és az Intézkedési terv megkiildésével tajékoztatja a Fold-
mivelésiigyi Minisztériumot.

(3) A 2.4.3. (1) bekezdésben felsorolt kiilsé ellendrzési szervek altal végzett ellenérzésrél az in-
tézményvezetot az ellendrzott szervezeti egység vezetGje soron kivil tajékoztatni koteles,
majd az ellen6rzés megallapitasairol késziilt jelentést, az intézkedési tervet - amennyiben az
késziil - haladéktalanul meg kell kiildeni az intézményvezetonek is.

(4) Az intézkedési terv megvaldsulasarol, vagy esetlegesen az egyes intézkedések elmaradasa-
nak okardl az igazgatot az intézkedési terv egyes pontjai hataridejéhez igazodoan év kozben
folyamatosan tajékoztatni kell.

2.9.2. Adatszolgaltatas a munkaiigy részere

2.9.3. A szervezeti integritdst sérto események kezelésében érintett szervezeti egységek egyiittmiikodé-
se, informaciok hasznosuldsa.

(1) Az Intézmény igazgatdja a szervezeti integritast sérté események, szabalytalansagok feltarasaban
¢s kezelésében elsddlegesen feladatkorrel rendelkezd szervezeti egységekkel és a jogszabalyban meg-
jelolt felelosokkel rendszeres idokozonként, negyedévente attekinti a szervezeti integritast sértd ese-
mények, szabalytalansdgok alakulasat és a felmeriilt esetek kapcsan megfogalmazza a sziikséges intéz-
kedéseket.
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ZARO RENDELKEZESEK

A GAZDALKODASI SZABALYZAT
2017. szeptember 1. napjan lép hatalyba.

Ezzel egy id6ben a kordbban érvényes szabalyzat hatdlyat veszti.
A szabalyzatot modositani kell
— olyan jogszabalyi eldiras valtozasa esetén, amely érinti a hatalyos szabalyzat el6irasait, va-
lamint
— ha Iskolank sajatossagai, miikodésének valtozasa alapjan indokoltta valt.
A modositasokat az ok felmeriilésétol szamitott 30 napon beliil kell végrehajtani.

A szabalyzat modositasaért a gazdasagi vezetd a felelds.

Asotthalom, 2017. szeptember 1

Horvath Zoltan
igazgato
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Jegyzokonyv a szervezeti integritast sérté eseményrol
(minta)

A jegyz6konyv készitésének helye, idopontja:

A szervezeti integritast sértd eseménnyel érintett SZETVEZeti €ZYSEE: ..vvvverrrireeririeeriereeeene e

A szervezeti integritast sért6 esemény észlelésének idépontja:
20100 e nap

A szervezeti integritast sért esemény leirasa:
- aszervezeti integritast sérté esemény észlelésének modja (az észlelé elmondasa alapjan)

- aszervezeti integritast sérté eseménypontos tartalma,

- aszervezeti integritast sérté esemény gondatlan vagy szandékos, eseti, ismételt vagy rendszeres

- a szabaly megjeldlése, amelytdl vald eltérés a szervezeti integritast sértd eseményt megalapozza,

- a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sérté esemény altal érintett része,

- aszervezeti integritast sért6 eseményhez vezetd koriilmények, tényezok,

- aszervezeti integritast sérté esemény kdvetkezményei,

- aszervezeti integritast sértd esemény korrigalhatosaganak vagy korrigalhatatlansaganak ténye,

- pénziigyi hatas valosziniisitheté nagysagrendje

Az intézkedések:

- sajat hataskorben inditott eljaras ténye, idopontja, a dontéshozé megnevezése,

- azintézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcio, javaslattétel felsobb szintii intézkedésre),

- a szervezeti integritast sértdé esemény kivizsgalasaért felelds vezetd értesitése, a szabalytalansagi
nyilvantartasba vétel kezdeményezése

Csatolt dOKUMENTUMOK ......c.oiiiiiiiicitc bbb

(a tényt alatdmasztd alapdokumentum masolatok, (pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok) esetleges
tovabbi dOKUMENTUMOK) ...ccvveviiiiiiiiiec s

Szervezeti egység vezetdjének alairasa Jegyzokonyv készitd alairasa

Az eljarast lefolytatd személy(ek) alairasa

Szervezeti egység vezetdjének alairasa Jegyzokonyv készito alairasa

Az eljarast lefolytatd személy(ek) alairasa

Szervezeti egység vezetdjének alairasa Jegyz6konyv készitd alairasa

Az eljarast lefolytatd személy(ek) alairasa
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Meghallgatdsi jegyzokonyv (minta)

A Meghallgatasi jegyzokonyv tartalmazza:

a)
c)
d)
e)

9)

a meghallgatas helyét, idépont;jat;

a meghallgatott nevét, beosztasat, szervezeti egységét;

a meghallgatason résztvevd egyéb személyek beosztasat, szervezeti egységét;
a meghallgatas targyat;

a meghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;

az elhangzottak és a jegyz6konyvben foglaltak egyezdségére vonatkozé nyilatkozatot;
a meghallgatason résztvevok alairasat.
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A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

A

'n’tA\ si_etr’sze’?t" A szervezeti | kapcsolodo A Az elrendelt in Az intezkedés A
Integ Wast SCriO|a ; ¢rintett szerveze . SZ€ ,Veze, ' peso végrehajtott Az esetleges | , . tényleges vég- | végrehajtott
Ssz.  |esemény észle- : . integritast sértd irasos .o . P tézkedés végre- I .o .
. i ti egység P intézkedés kar mértéke S , | rehajtasanak | intézkedés
1ésének ido6- esemény rovid | dokumentum iy hajtasanak feleld- y .
. o X leirasa . . datuma eredménye
pontja leirdsa megnevezese se(i), hatarideje




Az Intézmény pénziigyi folyamatai

1ése.

Ssz Fofolyamat Folyamat Részfolyamat Folyamat tartalma
1 Eloiranyzatok
kezelése

1.1. Koltségvetés tervezése
Koltségvetés készitéséhez szakmai igény felmérése:

1.1.1. [gényfelmérés. a  telephelyek feladatainak
ellatasahoz sziikséges eldiranyzatok felmérése, Ossze-
gylijtése.

12 Eloiranyzat modositas

1.2.1. Modositas kezdeményezése. Eldiranyzat modositas kezdeményezése.
El6iranyzatok modositasaval kapcsolatos ligyintézési,
elokészitési, végrehajtasi feladatok teljesitése.

1.2.2. Modositas végrehajtasa.

1.3. Eléiranyzatok nyilvantartisa

131 Eloiranyzatok nyilvantartas keze- |Az el6irdnyzatok analitikus nyilvantartdsdnak folya-

matos vezetése.




14. Kotelezettségvallalasok
nyilvantartasa
Kotelezettségvallalasok
1.4.1. fedezetvizsgalata, Fedezetvizsgalat, szerzédésnek és egyéb belsé sza-
ellenjegyzése. balyzatoknak valo megfelelés esetén ellenjegyzés.
1.4.2. Szerzodéskotés, modositas. , ., . e
Kezdeményezés, végrehajtds (egyeztetést kovetden).
143 Szerzédés teljesiilése. A szerzddés teljesitésének elismerése, dokumentalésa.
144 Kotelezettségvallalas Ervényesités, ellenjegyzések (ellendrzés), utalvanyo-
o teljesitése. Z4s.
15 Az eléiranyzatok pénziigyi telje-
- siilése
Az elOiranyzatok pénziigyi teljest-| ) o
15.1 1ésének folyamatos ellendrzése és Kimutatasok készitése.
feliilvizsgalata.
15.2. Bevételek teljesitése. Tamogatasi  bevételek  teljesitése, eldiranyzat-
modositas,
16 Maradvany elszamolas
1.6.1. Maradvany elszdmolasa. Osszesitett adatszolgaltatas elkészitése.
1.7. Elszamolasok, pénziigyi teljesités.

Miikodési kiadasok teljesitése




eldiranyzatokhoz kapcsolodd dologi kiadasok kolt-
ségvetési eléiranyzatok pénziigyi
tranzakcioinak teljes kori tigyintézése, nyilvantartasa.

1.8. Dologi kiadasok teljesitése A kotelezettségvallalasokhoz tartozd  teljesitések
nyilvantartasa,
feliilvizsgalata és folyamatos egyeztetése, szamlak]
egyéb pénzbekérdk utalasa és a konyvelési feladatok-
hoz valo elokésziiletek elvégzése.
Pénziigyi iranyitas, ellenorzés

1.10. Likviditas kezelés
Saldo rendszerben a bevételek és kiadasok alapjan a

1.10.1 Likvidités kovetése. miltbeli pénziigyi folyamatok kvetése, jelentés ké-
szités az el6z0 idészakrol (id6kozi koltségvetési jelen-
tés).

1.11. Ellendrzés miikodtetése
Beszamolas a FEUVE mukodésérol,
modositasok kezdeményezése, elvégzése,

1.11.1. FEUVE mukddtetése. sziikség szerint folyamatok modositasa. Szabalytalan-
sagok és kockazatok kezelése a vonatkoz6 szabalyza-
tok alapjan.

Feliilellendrzések. A jelzett problémékra készitett szakmai teriiletek altal

1.11.2. készitett intézkedési tervek végrehajtasanak ellendr-|
z€se.

2 Szabalyozasi

feladatok
Szabalyzatok készitése, Az NGM pénziigyi jellegli szabalyzatainak elkészitése|
2.1. modositasok a hatalyos jogszabalyi

kezdeményezése

kotelezettségeknek megfelelden.




2.2.

Szabalyzatok feliilvizsgalata

Szabalyzatok teljes kortiségének €s jogszabalyi meg-
feleloségének évenkénti feliilvizsgilata, sziikséges
valtoztatasok kezdeményezése.

2.3.

Szabalyozasok aktualizalasa

Even beliil felmeriild, sziikséges valtozasok atvezeté-
se az utasitdsokon és a szabalyzatokon.

2.4.

Szabalyzatok kodifikacidja, belso
egyeztetése

A szabalyzatok egyeztetése a telephelyekkel. Jovaha-|
gyast kovetden gondoskodni sziikséges a kihirdetés-
rol.

Szamviteli nyilvantar-
tas és adatszolgaltatas

3.1.

Informatikai évnyitas

A gazdalkodasi év nyitasi teenddinek ellatasa a Saldo
rendszerben, ellendrzési feladatok végrehajtasa.

3.2.

Analitikus nyilvantartasok veze-
tése

A szamviteli, pénziigyi bizonylatok teljes kora feldol-
gozésa:
- abizonylatok tartalmi és alaki feliilvizsgala-
ta, ellendérzése,
- azintegralt rendszerben val6 rogzités,
- azart allomany ,,visszanyitasainak™ kezelé-
se,
a bizonylatok archivalasa, az analitikus nyilvantarta-
sok vezetése az integralt
rendszerben a havi zarasok bekovetkezéséig.

3.3.

Bizonylatok megérzése

A pénziigyi, konywviteli és az

illetményszamfejtéssel, a tarsadalombiztositasi kifize-

tohelyi feladatokkal kapcsolatos okiratok és bizonyla-|

tok megdrzése. Nyilvantartas vezetése aszigor
szamadasu

nyomtatvanyokrdl, azok kiadasa és Orzése.




F6konyvi nyilvantartasok vezeté-

3.4. A konyvelési feladatok teljes korti ellatasa az integralt
SE . . L
rendszerben a havi zarasok bekovetkeztéig.
Folyamatos és id6északi ellendérzési
3.5. Folyamatos és idoszaki formai és mechanizmusok
tartalmi ellenorzések végzése végrehajtasa.
3.6. Leltarozas, leltarkészités A fokonyv alatdmasztasara alkalmas analitikus nyil-
vantartdsok egyeztetd leltarozasa.
3.7. Adatszolgaltatasok
A jogszabalyban el0irt feladatok elvégzése.
3.7.1 Ko6zérdekll adatszolgaltatas. - nyilvantartasok, kimutatasok készitése, az adatla-
pok honlapon térténd megjelentetése.
3.8. Kontrolling rendszer
Havi, éves és eseti kontrolling kimutatasok, jelentések
elkészitése, meghatarozott
iddszakokra, a szamviteli és pénziigyi adattartalom
3.8.1. Kontrolling feladatok ellatasa. vonatkozasaban. Vezetdi
igényeknek megfeleld kimutatasok, jelentések, véle-
ményezések elkészitése az integralt rendszer adattar-
talma alapjan.
3.0. Pénziigyi-szamviteli zaras feltét- Havi zarlati feltételvizsgalatok végzése a Saldo rend-
eleinek vizsgalata szerben.
st Havi zarasok végrehajtasa a Saldo rendszerben.
4.1. Fokonyvi zarasok viz grehd)
4.2 Szamviteli-pénziigyi zarasi ellen- Tartalmi és formai ellendrzések elvégzése beszamo-
orzések, egyeztetések 1ok készitéséhez.
4.3. Beszamolo készitése




Zarlati feladatok ellatasa havi, negyedéves, féléves és
¢ves rendszerességgel:

4.3.1. Zarlati feladatok. y > .. , L

- szoveges és szamszaki jelentés elkészitése,

- indokolas tabla elkészitése intézményi el6-

irAnyzatokra.
132 INegyedéves mérlegjelentés készi- |A negyedéves mérlegjelentés adattartalmanak alata-
o tése. masztasa analitikus adatokkal.
4.3.3. Havi kimutatés a kotelezettségvallalasokrol, kovetelé-
Koltségvetési jelentés készitése  |sekrol, kotelezettségekrol
, e . Beszamolot alatdmaszto dokumentacio
4.3.4, Beszamolo alatamasztasa. ,Z o z
elkészitése.
S e Gazdalkodasi évzarasi teendbinek ellatasa a Saldo

4.4, Informatikai évzaras

rendszerben.




A Bedé Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
KOCKAZATKEZELESI RENDJE

Ertelmezé rendelkezések

1. § (1) Ezen szabalyzat alkalmazasaban:

a) Kockazat: A kockazat lehet egy esemény vagy kovetkezmény, amely 1ényegi befolyassal van a
Iskolank stratégiai célkitlizéseire. A kockazat lehet véletlenszerii esemény, hianyos ismeret- vagy
informacio.

b) Ered6 kockazat: a szabalytalansagok vagy a megvalésitas soran fellépd hibak eléfordulasanak
kockazata.

€) Maradvany kockazat: a kockazat csokkentésére tett azonnali valaszlépések (szervezeten beliil
mikddé belsé kontroll) utan még fennalld kockazat.

A kockazatok kezelésének folyamata

2. § A kockazatok elemei:
- kockazatok azonositasa
- értékelése
- akockazat elharitas modjanak, a kezelésének tervezetett modja
- asziikséges beavatkozasok meghatarozasa

- kockazatkezelési stratégia kialakitasa és megvalodsitasa.

A kockazatok kezelésének felelosei

3. § (1) A Bedd Albert Erdészeti Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium (a tovabbiakban:
Iskolank) kockazatkezelési rendjének miikddtetéséért az intézmény vezetdje a felelds.

(2) Sajat hataskoriikben a kockazatok megfeleld kezeléséért az altaluk vezetett egységeken belill a
telephely vezetdk a feleldsek.

A kockazatok azonositasa

4.  § (1) A kockazat azonositasanak célja a stratégiai célkitiizéseit veszélyezteté f6 kockazatok meg-
allapitasa.
(2) A Iskolank miikodésének figyelembe vételével a kockazatok azonositasa két szinten torténik:

a) Az els6 szinten a Iskolank valamennyi munkatarsa bevonasra keriil a kockazat azonositasaba an-
nak érdekében, hogy a mindennapi munka soran felmeriilé kockazatok



is felismerhetok legyenek. Ezen a szinten a kockazatok azonositasaért és kezeléséért a csoportvezetok
a felelosek.

b) A masodik szinten Kockazatkezeld csoport kertil kialakitasra, melynek vezetdje az igazgato v. A
csoportos kockazat azonositasara a Kockazatkezeld csoport alakitja ki a szamara leginkabb al-
kalmas modszert.

(3) Az azonositas eredményét az 5. melléklet Szerinti kockazatkezelési terv tartalmazza.

A kockazatok elemzése

5. § (1) A kockazatok értékelése jelentdségiik szerinti sorba allitasat jelenti, azonos szempontok
alapjan: mekkora az egyes kockéazatok bekovetkezési valdszinlisége és azok milyen jelentdséggel le-
hetnek a szervezetre, amennyiben azok valoban felmeriilnek.
(2) A kockazatokat értékelni kell aszerint, hogy az altaluk okozhat6 kar szamszertsithet6-e (pl. pénz-
iigyi kockazatok), vagy nem szamszertisithetd (pl. hirnév).
(3) A kockazat bekovetkezése esetén okozott kar nagysaga szerinti kategoriak:

a) Nagyon kicsi: a lehetséges kar kisebb, mint 1 milli6 Ft.

b) Kicsi: a lehetséges kar 1-5 millio Ft kozotti.

c) Kozepes: a lehetséges kar 5-25 millio Ft kozott.

d) Nagy: a lehetséges kar 25-50 millio Ft.

e) Nagyon nagy: a lehetséges kar 50 millio Ft-nal nagyobb.

6. § A kockazatok bekovetkezési valdszinliségét magas/kozepes/alacsony kategoriakba kell sorolni.
A kategoriakat a kovetkezOk szerint kell értelmezni:

a) alacsony: az elmult évben nem fordult el6 hasonld esemény,

b) ko6zepes: az elmult évben el6fordult egy hasonld esemény,

C) magas: az elmult évben el6fordult kettd, vagy tobb esemény.

7. § A kockézatok azonositasa és értékelése utan hataskortdl fiiggen az Intézmény vezetdjének don-
teni kell arrdl, hogy a - stratégiai célokat figyelembe véve - vallalni tudja-e a kockazatot vagy sem.
Amennyiben nem vallalhat6 fel a kockazat, akkor intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy az
csokkenthetd vagy megsziintethetd legyen.

8. § A kockazatokat rendszeresen, évente ujra kell értékelni.

Elfogadhaté kockazati szint, kockazattiiré képesség

9. § (1) Az elfogadhatd kockazati szint azt a szintet jelenti, ami felett az igazgaté mindenképpen
valaszintézkedést tesz, vagy valaszintézkedés megtételét kezdeményezi a hataskorrel rendelkezé sze-
mélynél a felmeriilé kockazatokra.

(2) A kockazattiiré képesség meghatirozasa szubjektiv, azonban a megfelelé kockazati stratégia kiala-
kitasanak elengedhetetlen feltétele. Az elfogadhato kockazati szintet alkalmanként az Intézmény veze-
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toje hatarozza meg. A kockazatok értékelését és a kockazati térképet a melléklet tartalmazza.

10.
b)
c)
d)

e)

()

11.

A kockazatokra adott valaszreakciok, kockazatkezelési stratégia

§ (1) A kockazatkezelési stratégia soran az alabbi lehetéségek allnak rendelkezésre:

a kockazat forrasanak megsziintetése, a kockazatos tevékenység befejezése,

az eléfordulas lehetdségének csokkentése,

a kockazat atadasa (pl. biztositas révén, felsdszintii dontés alapjan mas szervezeti strukturahoz)
kockazat kezelése, hatdsanak csokkentése (célja a kockazatok elviselheté szintre torténd csok-
kentése)

kockazat elviselése (a kockazatnak ezt a részét az 6voda tudatosan vallalja fel. Ez a maradékkoc-
kazat lehet egyrészt azért, mert ebben az esetben nincs mar mod arra, hogy a kockazatok beko-
vetkezését vagy hatasuk mértékét hatékonyan csokkentsiik, masrészt azért, mert a kockazat mér-
téke az elviselhetdség hatarain beliil van.)
Az elfogadhaté kockazati szinten, illetve ez alatti kockazatoknal:

vizsgalni kell a kockazatkezelési lehetdséget - a kockazatkezelés koltségeinek viszonyitasa a
kockazat viseléséhez

lehetdség szerint a kockazatot at kell adni,

a kockazatot viselni kell.
Elfogadhat6 kockazati szint feletti kockazatoknal:

a kockazatot kezelni kell (célja az elfogadhatd szintre torténd csokkentése)

a kockazatos tevékenységet be kell fejezni (kivéve, ha folytatasarol jogszabaly rendelkezik)
lehetdség szerint a kockazatot at kell adni.

A kockazatok rendszeres feliilvizsgalata

§ (1) A vezet6i dontések meghozatala soran a felmeriild kockazatokat azonositani kell, ehhez

segitséget nyujt a kockazatok rendszeres feliilvizsgalata.

(2) A koltségvetési év soran folyamatosan nyomon kell kdvetni a folyamatokat, frissiteni kell a val-

tozasokat, illetve ellendrizni kell a megtett intézkedések hatasait a kockazatok folyamatos valtozasaval.

(3) A kockazatok feliilvizsgalata soran feliil kell vizsgalni a csoportok kockazati profiljaban bekd-

vetkezett valtozasokat, fel kell mérni a kockazatkezelési folyamat hatékonysagat.

(4) Az azonositott kockazatokat évente felill kell vizsgalni
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
http://niszavdh.gov.hu.

A szolgaltatd a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum HORVATH
ZOLTAN JOZSEF (igyféltél szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2020.02.26. 09.34.17

Az azonositott Ggyfél adatai:

Szilletési név: HORVATH ZOLTAN JOZSEF
Szilletési hely: MAKO

Sziiletési datum: 1975.01.18.

Anyja neve: VESZELKA ANNA

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulfoldrél: +36 1 550 1858
Honlap: https://niszavdh.gov.hu  E-mail: ekozig@1818.hu
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges



http://niszavdh.gov.hu
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